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al'étranger

Collége Etienne de CONSEIL D,ETABLISSEMENT

Flacourt
jeudi 21 mars 2013
PROCES VERBAL

La séance est ouverte par le Principal a 17h40.

Etaient présents :
Dossier suivi par - . 3
Membres & voix délibérative :
» Administration: Jean-Philippe MOUD, Séverine GATEAU, Sahondranirina

MAMISOA, Rita RAKOTONDRAMASY

w51 ortE » Parents : Léon RAKOTONINDRINA, Dieu Donné RAJERISON, Philippe BERNIER
GSM » Personnels : Christine CORDENOS, Fabrice ROZIER, Pascal CARRIE

+26132 07 60110
Membres a voix consultative :

+  MELARD Jackie (DAF), ANVARALY Ayoub (Président de 'APE)

Mél

cftulear@moov.mg

Adresse : Etaient absents:
Rue REFOTAKA
SLP 227 Monsieur JOELSON, représentant du personnel.
TULEAR

Madame MAURICE, Consule Honoraire.
Monsieur GEORGEAIS, Conseiller Culturel.

MADAGASCAR

1. L'ordre du joUr est le suivant :

2. 1°degré : compte rendu du conseil d'école du jeudi 14 mars
3. Carte scolaire

4, Structure pédagogique collége 2013/2014

5. Crédits pédagogiques

6. Internat

7.C.ES.C

8. CCPL

9. Questions diverses

Le Principal fait approuver 'ordre du jour.




I- Compte rendu du conseil d’école du 14 mars

1) Le principal fait un point sur les effectifs prévus pour la prochaine rentrée
(environ 180 éléves) et donne une moyenne par classe en tenant compte
d’'éventuelles fermetures :

- 9 classes, moyenne 19.44 éléves
- 8 classes, moyenne 22.50 éléves
- 7 classes, moyenne 25.70 éléves
2/4 2) Ces differentes hypothéses font apparaitre une augmentation sensible du
nombre d’éléves par classe mais dans une dimension « raisonnable »

3} Un point est fait sur les crédits pédagogiques. Toutes les classes ont eu une
augmentation de leurs crédits pour la prochaine rentrée.

4) La directrice expose le calendrier scolaire 2013/2014 avec les rattrapages
qui seront effectués.

5) Le principal explique que, lors du conseil d'école, les membres de cette
instance ont donné un avis favorable a la non reconduction d’'un poste de
résident (8 pour, 10 abstentions). Néanmoins, ils regrettent la suppression de

ce poste d'un point de vue pédagogique.

ll- Carte Scolaire
1) La demande de la suppression d'un poste de résident est soumise au vote.
Les enseignants confirment les arguments avancés lors du conseil d’école du
14 mars 2013.

- 7 pour, 4 abstentions

lll- Structure pédagogique du Collége 2013-2014
1) Le collége s’oriente pour la rentrée prochaine a la répartition suivante :
- 7 ou 8 classes au primaire (selon les effectifs)
- 2 classes par niveau dans le secondaire
- Suppression de la LV2 allemand en classe de 4° au collége et
une réflexion sur la mise en place de I'anglais renforcé au

sein du collége.

IV- Crédits pédagogiques
1) Le principal explique la répartition des crédits pédagogiques.
- Primaire/secondaire : hausse des crédits pour toutes les
classes et disciplines
- Crédits spécifiques : anglais, malgache, matériels de sport,
projet initiation au gout, correspondance, jardinage, sorties
avec nuitées, manuels scolaires, vie scolaire, délégués de

classes.



- Etablissement: pdle langues, francophonie, piscine,
reprographie, transports, manifestations (coupe de noél,
carnaval, féte de la musique, expo sciences...).

- Par ailleurs, un état des dépenses engagées sera donné par
le gestionnaire tous les mois aux enseignants pour leur

permettre de suivre leur consommation.

3/4 V- Internat
Une réflexion sera prochainement engagee sur la présence d'éléves tres
jeunes au sein de l'internat. En effet, méme s’ils existent des raisons sociales
et économiques évidentes qui permettent d’accueillir a l'internat des éléves
en grandes difficultés. Certains adultes du college s’interrogent sur la
question affective. |l est eventuellement envisagé de réserver l'internat aux
éléves a partir de leur entrée dans le cycle 3 de I'école primaire (CE2)
Vl- C.E.S.C
Suite & une réunion de travail du CESC, il est proposé au conseil
d'établissement des pistes de travail pour I'élaboration du programme
d’actions de la prochaine rentrée
1) Education a la sexualité et aux relations affectives pour les classes de 4° et
3°. De plus, des préservatifs sont a la disposition des éléves a la Vie Scolaire,
a linfirmerie et au CDI dans la cadre de la prévention.
2) Mise en place d’'une conférence des délégués
3) Travail sur les addictions: tabac, drogue, alcool, rapport a limage,
alimentation.
4) Hygiene et propreté : respect de soi, respect des autres, respect dans la vie
en société. '
5) Réle éducatif des parents: comment accompagner au mieux les parents
d’éléves qui rencontrent des soucis pour suivre la scolarité de leurs enfants.
6) PSC1
Vil-C.C.P.L
Actualisation des statuts de la CCPL du coliege
1) 10 membres
- 3 membres : direction/administration
- 3 membres : personnels enseignants/Education
- 1 membre TOS
- 3 membres représentants des parents d'éleves.
2) Compétences
- Recrutement et contractualisation
- Relatives aux licenciements
- Sanctions disciplinaires
- Toute question collective et/ou individuelle relative a la

situation professionnelle des agents.



3) Fonctionnement
- Elle est présidée par le chef d'établissement
- Le président peut inviter toute personne qualifi€ée a participer
a ses travaux avec voix consultative.
- Les décisions sont prises a la majorité simple, la voix du

président est prepondérante en cas d'égalité.

VIiil- Questions diverses
4/4 1)} Le Principa! informe les membres du conseil que suite au passage du cyclone
Haruna, YAPE et la direction du collége ont demandé une aide financiére
exceptionnelle auprés de Pagence pour venir en aide aux personnels
sinistrés.
2) Il remercie également certains établissements du réseau pour les dons
financiers et leur soutien moral.
3) Un membre insiste sur l'importance de l'élagage des arbres au sein du
collége pour éviter la chute de plusieurs d'entres eux lors d'un éventuel

cyclone prochain.

Le Président du CE Le Secrétaire de Séance
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Léon RAKOTONINDRINA

Jean-Philippe MOUD




