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COMITE DE GESTION
Mardi 18 OCTOBRE 2011

PROCES VERBAL

La séance est ouverte par le Président de 'APE a 17h30.

Etaient présents :
Membres a voix délibérative :
- Ayoub ANVARALY (Président de 'APE)
- Marie-Christine ABIDALY
- Romaine MELARD
- Ricaud MARGHERITE
- Francgois TURLAN
- Joselyne RAHANTANIRAINY
- Sahondranirina MAMISOA

Membres a voix consultative :
- Didier TRIBOUT
- Séverine GATEAU
- Jackie MELARD

L’'ordre du jour est le suivant :
* Présentation des membres
* Négociation salariale des recrutés locaux
» Fixation des écolages 2012 — 2013
»  Préparation du budget 2012

* Questions diverses
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Point 1 : Présentation des membres

Le Président présente les membres du comité de gestion et souhaite la bienvenue
aux deux nouveaux membres, Madame Romaine MELARD et Monsieur Ricaud
MARGERITE.

Point 2 : Négociation salariale des recrutés locaux

Des négociations ont été menées avec les représentants du personnel. Le Président
a souligné que des efforts avaient été consentis ces deux derniéres années par les
personnels et les en a remerciés.

Il a indiqué, qu’en liaison avec le Principal, il souhaitait que les salaires puissent étre

revus a la hausse cette année, notamment en direction des contrats locaux.

Proposition d’augmentation :
- 12% pour le personnel ATOS
- 8% pour les enseignants et le personnel administratif NTDF
- 5% pour le personnel TDF
Soit une incidence budgétaire qui se monte a 50 000 000 MGA.
2011 : 442 000 000 MGA
2012 : 492 000 000 MGA

Point 3 : Fixation des écolages 2012 — 2013

Le Président souhaite que l'augmentation des écoles reste inférieure a 10%. Le
budget présenté par 'administration a donc tenu compte de ce desiderata. Il est donc
proposé une

Augmentation des écolages de 9%.

Ecolages 2011/2012 : 1 476 000 000 MGA
Ecolages 2012/2013 : 1 589 000 000 MGA

ADOPTE A L’'UNANIMITE
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Point 4 : Préparation du budget 2012

Le projet de budget présenté ici est établi pour un effectif de 385 éléves au total,
répartis comme suit :
* Pré — élémentaire (Maternelle) : 70
* Elémentaire :170
«  Collége (6°™ & 3°™) : 145
Ces 385 éléves sont répartis sur 10 classes en Primaire et 7 classes en Secondaire :
* Maternelle: 3 classes
* Primaire : 7 classes

+ College : 7 classes

A la demande du Président, le Principal expose les grandes orientations du budget
2012.

Les dépenses :

1) Frais de fonctionnement
» Eau, électricité, gaz, carburant (générateurs), produits pharmaceutiques,
fournitures diverses (entretien, administration) :
Externat : 124 600 000 MGA (44 856 €)
Internat : 32 800 000 MGA (11 808 €)
2) Dépenses d’enseignement et de documentation pédagogique
Externat : 50 100 000 MGA (18 036€)
Internat : 0
3) Achat de marchandises
Externat — fournitures scolaires pour les éleves : 25 000 000 MGA (9 000€)

Internat - nourriture pour la cantine et les collations de maternelle : 98 800 000 MGA

(35 568 €)

4) Locations et entretien des biens mobiliers et immobiliers
Externat : 8 000 000 MGA (2 880 €)

Internat : 76 200 000 MGA (27 432 €)

5) Assurances

Externat : 4 000 000 MGA (1 440 €)

Internat : 5 000 000 MGA (1 800 €)

5) Transports de marchandises, d’éléves, de personnels
Externat / Internat : 11 700 000 MGA (4 212 €)

6) Frais de poste, téléphone, internet, autres frais bancaires
Externat : 26 800 000 MGA (9 648 €)

Internat : 5 000 000 (1 800 €)
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7) ImpoOts et taxes divers
Externat : 250 000 MGA (90 €)
8) Dépenses de personnel local
Salaires, heures supplémentaires, remplacements, vacations, rémunération des
personnels intérimaires, sociétés de service, honoraires des avocats et du cabinet
d’expertise comptable, charges sociales, frais de justice, indemnités de fin de
service, contribution HSA , HSE;
Externat : 562 154 287 MGA (202 375 €)
Internat : 146 046 703 MGA (52 576 €)
9) Participation aux dépenses des personnel AEFE
Participation a la rémunération des personnels résidents (33%) + HSE/HSA + ISVL
(100%) + 11%
2011 : 440 000 000 MGA (158 400 €)
2012 : 479 431 485 MGA (172 595 €)
10) Autres charges
Divers frais de gestion : 8 700 000 MGA (3 132€)
Bourses scolaires / reversement au service général et aux familles :
1 270 348 152 MGA (457 325 €)
Participation aux frais du réseau AEFE : 81 461 596 MGA (29 326 €)
11) Intéréts des emprunts ANEFE (construction)
Intérét d'emprunt: 6 640 514 MGA (2 390 €)

12) Divers

Caisse de solidarité des personnels : 3 500 000 MGA (1 260 €)
Perte au change : 60 000 000 (21 600 €)
Charges diverses financiéres : 8 000 000 (2 880 €)

13) Provisions pour :
I’'aménagement DES TOITURES , matériels bureaux +
informatiques
107 191 027 MGA (38 588 €)
14) Dotations aux amortissements
110 000 000 MGA (39 600€)

TOTAL GENERAL DES DEPENSES (externat / internat )

SERVICE GENRAL : 2 959 184 991 MGA
INVESTISSEMENT : 107 191 027 MGA
INTERNAT : 447 711 311 MGA

TOTAL GENERAL : 3 514 087 329 MGA
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Les recettes:

Les recettes comprennent :
- Ce qui est versé par les parents ou pris en charge par les bourses scolaires de
I'Etat francais
. Frais de scolarité, de premiére inscription, de réinscription
. Frais d’internat, de cantine de collation en maternelle;
. Revente des fournitures scolaires ;
. Location des manuels scolaires (CP & 3°™)
- Les subventions de 'AEFE

Ce qui est versé par les parents ou pris en charge par les bourses scolaires de I'Etat

francais

1) Prestation de service : 1 582 350 867 MGA (569 646 €)
2) Revente des fournitures scolaires, et divers : 25 000 000 MGA (9 000 €)
3) Gain au change : 60 000 000 MGA (21 600 €)
4) Produit divers : 0MGA (0 €)

Les subventions de 'AEFE

- Bourses scolaires : 1270 348 152 MGA (457 325 €)
- Projet d’établissement APP : 29 372 222 MGA (10 574 €)

- Produit formation continue : 5 000 000 MGA (1 800 €)

- Décharges syndicales : 15 000 000 MGA (5 400€)

TOTAL GENERAL DES RECETTES (externat / internat )
. SERVICE GENERAL: 2 959 199 019 MGA (1 065 311 €)
. INTERNAT : 447 711 311 MGA (161 176 €)
- TOTAL GENERAL : 3 406 910 330 MGA (1 226 488 €)
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CONCLUSION

Le budget est en équilibre pour 2012, néanmoins. Il a fallu faire des choix
notamment au niveau des sorties pédagogiques qui ne sont plus subventionnées par
'AEFE. Afin de préserver les écolages en dessous de 10% , toutes les dépenses ont
été revues a la baisse exceptées les dépenses incompressibles (électricité , eau,
bail, assurances, téléphone ... ) et réduites de 10%.

Néanmoins, a effectif constant, la situation budgétaire de I'établissement devrait étre

satisfaisante et permettre I'atteinte des objectifs fixés dans le projet d’établissement.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h45

Le Président du Comité de Gestion Le Principal

Ayoub ANVARALY Didier TRIBOUT



